
FUNCIONES Y COMPETENCIAS, OBJETO SOCIAL, FIN FUNDACIONAL DE  
FORMACION DAUTE SL  

MONICA RODRIGUEZ ALVAREZ, de DNI 78.631.329 X, actuando en nombre y representación de 
la empresa FORMACION DAUTE SL de CIF B42 780551, y domicilio en la C/ ULPIANO PEREZ 
BARRIOS 5 en BUENAVISTA DEL NORTE en TENERIFE en las ISLAS CANARIAS (DP 38480), de quien 
es ADMINISTRADORA UNICA, contando por tanto con facultades vigentes bastantes para ello, 
de manera responsable   

MANIFIESTO  

I.- Que los fines de la entidad que represento son:  

Centro colaborador del Servicio Canario de Empleo, impartición de formación profesional para 
el empleo  

II.- Que para la consecución de los fines anteriores, realiza las siguientes actividades:  

Desarrollo de formación Profesional para el empleo 

1. ACTUACIONES PREVIAS A LA EJECUCIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA  
1.1 Concesión de la subvención  
1.1.1 Aceptación de la Resolución de Concesión 
 1.1.2 Renuncia total o parcial a la Resolución de Concesión  

 1.2 Publicidad  
1.3 Instalaciones, equipamiento y medios humanos 
1.3.1 Disponibilidad de sede e instalaciones  
1.3.2 Contratación de personal docente  

1.3.3 Contratación de personal especializado en la atención al alumnado perteneciente a co-
lectivos vulnerables y/o adaptación de medios didácticos y evaluación  

1.4 Aplicaciones informáticas para la gestión de la formación  
1.5 Captación y Selección del alumnado  

2. Desarrollo de la acción formativa  
2.1 Planificación y Verificación de la oferta formativa  
2.2 Alta y bajas del alumnado  
2.3 Puesta en marcha de la formación 

3. Evaluación, seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas  
3.1 Seguimiento de la programación  
3.2 Finalización de la acción  
3.3 Emisión de diplomas  
3.4 Tramitación de los certificados profesionales  

4. Módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT): Certificado Profesional  
4.1 Consideraciones generales  
4.2 Procedimiento para la tramitación del módulo de FCT  
4.3 Exención de la realización del módulo de FCT  

5. Prácticas profesionales no laborales en empresas: Especialidades Formativas  
6. Ayudas y Becas para personas trabajadoras desempleadas  
7. Gestión Económica de las Subvenciones  



7.1 Objeto 
7.2 Justificación de la Subvención  
7.3 Procedimiento de liquidación de la subvención  
 

Y para que conste, en aras de una mayor transparencia, firmo el presente documento en 
Buenavista del Norte a la fecha de actualización del Portal de Transparencia de la Empresa.     

 
 

Mónica Rodríguez Álvarez 
Administradora única 

 

 


